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	用人单位/建设单位名称
	佰思特新型材料（云南）有限公司干混砂浆项目

	地理位置
	云南省昆明市富民县大营街道办事处三村村委会石脑包

	客户联系人
	李丹

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价☑     职业病危害控制效果评价□

职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	本次评价范围以建设项目可行性研究报告中提出的建设内容为准，主要包括佰思特新型材料（云南）有限公司 40 万吨/年普通干混砂浆、20万吨/年特种干混砂浆生产线，以及配套的公用及辅助设施，并包括建设施工和设备安置调试过程及建设单位职业卫生管理基本情况

	现场调查
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	现场采样/检测
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	劳动者接触的职业病危害因素
	粉尘、噪声等

	结论
	根据《关于公布建设项目职业病危害分类管理目录的通知》（国卫办职健发【2021】5号）的规定，本项目职业病危害风险分类划分在第二大类（制造业）中的第十七类（非金属矿物制业）的第2子项（石膏、水泥制品及类似制品制造）。

因此，佰思特新型材料（云南）有限责任公司干混砂浆项目的职业病危害风险类别划分为“职业病危害严重”的项目
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	建议
	（1）防尘防毒措施

①本项目干混砂浆生产线、物料输送、物料储存等过程中尽可能采取自动化、机械化和密闭化。本项目厂区应合理布局，合理设计工艺流程，减少中转环节，缩短运输距离，最大程度地达到节能效果。

②本项目石料生产线、物料下料口、输送皮带、皮带入料口、搅拌机等作业场所应尽可能采取密闭、半密闭、自动化、机械化等措施控制粉尘的散发；石料生产线、物料下料口、输送皮带、皮带入料口、搅拌机应设收尘装置或除尘器。卸装点、堆场、物料输送装置等设置清扫装置或喷雾降尘装置。

③加强中控室、休息室、配电室等通风措施，增加必要的通风设施。

（2）防噪

①本项目应选用噪声较小的输送泵、电机、风机等设备，从根本上降低噪声的产生。

②合理布局各生产工序，各工序应该相对隔离，产生噪声较大的输送泵、风机等工序厂房应该采用吸声材料，减小噪声的传播。

③对输送泵、风机等振动较大的设备，设置独立基础或其它减振措施。

④本项目应该合理安排作息时间，减少巡检工接触高噪声设备，降低作业人员接触噪声强度

（3）个人使用的职业病防护用品建议。

①为维修人员配备防尘毒口罩、防噪声耳罩、防护手套、焊接面罩，进行焊接等维修作业时按要求使用。若进入密闭空间、通风不良的场所时应选用防护级别高的呼吸器，如正压携气空气呼吸器等。存在粉尘作业的场所，打扫清理人员应配备好个体防护用品，如防尘口罩、防护服、防护手套等。

②本项目应应为接触粉尘作业人员配发防尘口罩，为接触噪声作业人员配发防护耳塞。及时发放个体防护用品并让劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录。

③本项目管理层应定期进行工作场所个人防护措施落实使用情况的督导检查，不定期检查个体防护用品佩戴情况，监督作业人员正确使用个体防护用品。

职业卫生管理：

（1）根据国家、地方职业病防治法律法规要求，结合公司实际情况建立职业卫生管理机构，设置职业卫生管理人员；完善相应的规章制度。职业卫生管理制度应包括职业病防治责任制度；职业病危害警示与告知制度；职业病危害项目申报制度；职业病防治宣传教育培训制度；职业病防护设施维护检修制度；职业病防护用品管理制度；职业病危害监测与评价制度；建设项目“三同时”管理制度；职业病危害应急救援与管理
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	建议
	制度；岗位职业卫生操作规程；法律、法规、规章规定的其他内容。

（2）应参照《职业病防治法》和《工作场所职业卫生管理规定》(国家卫生健康委员会令第5号)等相关法律法规标准的要求建立、健全职业卫生相关管理制度和操作规程。

（3）按照《职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规程》的要求建立职业健康监护制度并委托有资质的机构对拟建项目职工进行职业健康检查，建立职业健康监护档案。

（4）在与劳动者订立劳动合同（含聘用合同）时，同时签订“职业病危害告知书（可参考《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》中的附件1）；在进行职业健康检查后，将检查结果及职业健康检查机构的建议以书面形式告知劳动者；并将上述告知内容归入职业卫生档案

（5）在可能产生职业危害因素的工作场所以及高危设备处，设置职业病危害警示标识、职业病危害因素告知卡、职业病防治的规章制度与操作规程、职业病危害事故应急救援措施、职业病危害因素浓度或强度的检测结果告知栏等，所用颜色要符合GB 2893颜色的规定，同时做好职业病危害警示标识台帐，并归入职业卫生档案。

职业卫生的培训：

（1）主要负责人主要培训内容：国家职业病防治法律、行政法规和规章，职业病危害防治基础知识，结合行业特点的职业卫生管理要求和措施等。初次培训不得少于16学时，继续教育不得少于8学时。

（2）职业卫生管理人员主要培训内容：国家职业病防治法律、行政法规、规章以及标准，职业病危害防治知识，主要职业病危害因素及防控措施，职业病防护设施的维护与管理，职业卫生管理要求和措施等。初次培训不得少于16学时，继续教育不得少于8学时。

（3）劳动者主要培训内容：国家职业病防治法规基本知识，本单位职业卫生管理制度和岗位操作规程，所从事岗位的主要职业病危害因素和防范措施，个人劳动防护用品的使用和维护，劳动者的职业卫生保护权利与义务等。初次培训时间不得少于8学时，继续教育不得少于4课时。

继续教育的周期为一年，培训时应做好相关记录，且将其培训记录归入入职业卫生档案。

建设项目建设施工过程中职业病危害预防控制：

因此建设单位在建设过程中应该完善建设项目建设期间的职业卫生管理，并派专人进行管理和监督：按照《建筑行业职业病危害预防控制规范》（GBZ/T-2008）、《建筑施工人员个人劳动保护用品使用暂行规定》（建质[2007]55号）、《建筑施工作业劳动防护用品配备及使用标准》（JGJ184-2009）完
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	建议
	善职业卫生管理制度、职业病危害预防控制措施、个人防护用品配发、应急救援措施等管理措施。

（1）本项目应该委托具有从事建筑活动的法定从业资格单位组织实施建筑活动，建筑单位应从组织施工设计，防护设施设计、主体工程施工过程防护设计、施工监管等方面进行设计，并按照设计严格执行、规范施工。

（2）建筑施工应选择不产生或少产生职业病危害的建筑材料、施工设备和施工工艺；配备有效的职业病危害防护设施，使工作场所职业病危害因素的浓度（或强度）符合GBZ 2.1和GBZ 2.2的要求。职业病防护设施应进行经常性的维护、检修，确保其处于正常状态。

（3）配备有效的个人防护用品。个人防护用品必须保证选型正确，维护得当、使用正确。建立、健全个人防护用品的采购、验收、保管、发放、使用、更换、报废等管理制度，并建立发放台账。

（4）制定合理的劳动制度，加强施工过程职业卫生管理和教育培训。

（5）可能产生急性健康损害的施工现场设置便携式检测报警装置、警示标识、紧急撤离通道和泄险区域等。

（6）完善建设项目建设施工过程中职业卫生管理制度，并由专人负责建设项目职业卫生管理实施。

（7）建立建设项目在设施过程中的应急救援制度，成立应急救援小组，组织人员进行演练。

（8）根据《工业企业设计卫生标准》GBZ1-2010完善辅助用室设计。厕所、更衣室、浴室、盥洗室等满足建设施工过程中工人的需要。

其它：

（1）本项目不足部分已在本预评价报告中提出补充建议，在设计及施工建设过程中给予完善和落实。防护设施须与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用。

（2）本项目在设计或建设中，建筑布局、原辅材料、生产工艺和设备布局与目前提供的评价基础资料有变更时，须另行评价或补充评价。

（3）在夏季高温季节，为工人提供足够的、符合标准的防暑降温饮料及必须的药品，不得以发放钱物替代提供防暑降温饮料。

（4）辅助用室应经常打扫，保持室内外干净、整齐、卫生。
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