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	用人单位/建设单位名称
	普洱林达木业有限责任公司

	地理位置
	项目位于宁洱镇民政村老张箐

	客户联系人
	吴铁军

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价  职业病危害控制效果评价
职业病危害因素检测     职业病危害现状评价     

	
	范围
	根据《职业病危害评价通则》AQ/T8008-2013、《建设项目职业病危害控制效果评价技术导则》AQ/T 8010-2013，本次评价范围以普洱林达木业有限责任公司技改搬迁项目实际实施的工程内容为准，主要针对项目建成后，在试运行期间劳动者的职业病危害暴露情况和接触水平、采用的职业病危害防护设施及效果、职业健康监护及管理措施等情况进行评价。

	现场调查
	专业人员
	黄永进

	
	时间
	2021.6.6-10

	
	用人单位/建设单位陪同人
	吴铁军

	现场采样/检测
	专业人员
	黄永进、念婷

	
	时间
	2021.6（6-10）

	
	用人单位/建设单位陪同人
	吴铁军

	劳动者接触的职业病危害因素
	从职业病危害因素的产生浓（强）度、范围，危害因素的固有危害性，接触人数及接触方式等综合考虑筛选确定，本项目主要进行检测、评价的职业病危害因素有：木粉尘、面粉尘、甲醛、氨、一氧化碳、噪声、高温。

	结论
	①粉尘
共设置20个岗位的粉尘8h时间加权平均浓度，以及岗位相应作业点的粉尘超限倍数。断木岗、旋切岗、烫板岗、砂光岗木粉尘8h时间加权平均浓度超过了职业接触限值的要求，其余检测岗位的粉尘8h时间加权平均浓度均符合《工作场所有害因素职业接触限值》GBZ2.1-2007的要求。粉尘定点共检测了29个作业点，其中除断木机、调胶点（生态板）、调胶点（热压）、摆板线、锯边机（热压）、破碎机和原料堆7个作业点的粉尘峰接触浓度超出PC-TWA1倍未达到3倍；旋切机、锯边机（生态板）和砂光机3个作业点的粉尘峰接触浓度超出PC-TWA3倍未达到5倍；其余19个点的粉尘峰接触浓度检测结果均符合国家职业接触限值要求。
②甲醛
本次甲醛共检测了11个作业点，其中调胶点（热压）、摆板线、热压机（热压）的检测结果超出了国家职业接触限值要求，其他个检测点的检测结果均符合国家职业接触限值要求。
③氨
本次氨检测了2个点作业，均符合国家职业接触限值要求。经定点采样计算岗位氨时间加权浓度计算结果CTWA符合国家职业接触限值要求。
④噪声
个体岗位每周等效连续A声级检测岗位20个，其中断木岗、旋切岗、锯边岗（生态板）、砂光岗、锯边岗（热压）和破碎岗检测结果超出了国家职业接触限值要求，其他各检测点的检测结果均符合国家职业接触限值要求。
本次主要噪声作业点共检测了30个，其中送料机、断木机、打圆机、旋切机、过胶机（生态板）、空压机、锯边机（生态板）、刮灰机、砂光机、二次过胶、锯边机（热压）、破碎机和锅炉的噪声强度检测结果大于85dB(A)；其他各作业点的噪声强度检测结果小于85dB(A)。
⑤高温
本次高温检测4个作业岗位，检测结果均符合国家职业接触限值要求。
[bookmark: _Toc62999076]其他检测项目检测结果
[bookmark: _GoBack]普洱林达木业有限责任公司采光、照明情况符合《建筑采光设计标准》（GB 50033-2013）要求。

	建议
	[bookmark: _Toc485086117][bookmark: _Toc78902276]1 防尘方面措施及建议 
[bookmark: _Toc78902277]1.1防尘方面的不足
A、旋切车间收尘设施运行不正常；
B、作业场所和设备上存在积尘，未及时清扫；
C、部分收尘设备和尘房密闭门存在木粉尘跑、冒的现象；
D、现场检测期间个别接尘岗位工人未佩戴防尘口罩。
[bookmark: _Toc21437][bookmark: _Toc78902278]1.2防尘方面的措施及建议
A、建议对旋切车间收尘系统进行有效检修，使设备能有效收集旋切设备运行时产生的扬尘；
B、及时工作场所内设备设施及地面的积尘，避免产生二次扬尘；在容易积尘设备附近除尘风管上设计清扫用支管，支管上装设阀门及软管快速接头。清扫时，关闭生产设备电源、关闭与生产设备连接的吸尘风管阀门，再进行清扫。
C、及时更换除尘布袋，加强收尘系统密闭及有效收尘，保证风量，使除尘设施保持良好的工作状态；
D、建议加强岗位工人正确佩戴防尘口罩的教育培训，并督促工人在作业时坚持正确佩戴防尘口罩。
[bookmark: _Toc78902279]2 防毒方面措施及建议 
A、考虑到异常情况下可能产生一氧化碳等职业病危害因素，建议为锅炉工、巡检岗配备便携式气体（一氧化碳）检测报警仪；
B、建议在调胶、过胶、摆板和热压等工艺上方加装排风罩，使有毒有害气体及时排出室外；
C、本项目存在有限空间，建议加强对有限空间作业的管理，严格按照《密闭空间作业职业危害防护规范》GBZ/T 205-2007的要求，严格执行“先通风、再检测、后作业”的原则，未经检测合格，严禁作业人员进入有限空间，确保整个有限空间作业期间处于安全受控状态。同时，为检维修作业人员配备五合一气体检测仪，组织岗位工人进行有限空间作业应急预案的学习及定期演练，加强员工对有限空间作业中突发事故的应急救援能力，掌握事故处置程序，最大限度地减少突发情况下的人员伤亡。
[bookmark: _Toc78902280]3 防噪声方面措施及建议 
[bookmark: _Toc78902281]3.1防噪声方面的不足
A、根据现有木材加工的工艺特点决定，木工机床在负荷生产时产生高强度噪声，因此，本项目部分作业岗位的噪声40h等效声级LEX,W超过了85dB(A)。
B、现场检测期间，个别噪声作业人员未佩戴防噪声耳塞。
[bookmark: _Toc78902282]3.2防噪声方面的措施及建议
根据《用人单位劳动防护用品管理规范》安监总厅安健[2018]3号 第十一条 接触噪声的劳动者，当暴露于80dB≤LEX,8h＜85dB的工作场所时，用人单位应当根据劳动者需求为其配备适用的护听器；当暴露于LEX,8h≥85dB的工作场所时，用人单位必须为劳动者配备适用的护听器。
林达木业已经配备了符合要求的防噪声耳塞，建议林达木业加强岗位工人正确佩戴防噪声耳塞的教育培训，并监督岗位工人在操作时坚持正确佩戴，以防止职业病耳聋的发生。
[bookmark: _Toc28552][bookmark: _Toc453364967][bookmark: _Toc452030904][bookmark: _Toc78902283]4 职业卫生管理方面措施及建议
[bookmark: _Toc3921][bookmark: _Toc78902284]4.1职业卫生管理方面的不足
A、现场管理不够，部分收尘设备及周边存在积尘，未及时清扫；
B、个别作业人员未按照要求佩戴防尘口罩和防噪声耳罩，未能及时监督和检查；
C、对岗位工人进行了职业卫生知识和防护技术的教育，但没有定期监督检查；
D、未进行职业病防治的规章制度和岗位操作规程的公布。
[bookmark: _Toc12426][bookmark: _Toc78902285]4.2职业卫生管理方面的措施及建议
A、加强现场管理，规范现场物料、杂物的摆放，及时清扫工作场所、道路及生产设备的积灰，减少粉尘扬散，避免二次扬尘；
B、严格落实《职业病防护用品管理制度》，认真履行职业卫生防治小组的监督职责，未按规定佩戴和使用劳动防护用品的，不得上岗作业；
C、加强职业安全健康培训，提高从业人员职业健康安全意识，使劳动者自觉自愿地进行职业病危害的预防，保护其自身的安全和健康；
D、按照《中华人民共和国职业病防治法》和《工作场所职业卫生监督管理规定》安监总局[2012]47号令要求，在醒目位置设置公告栏，公布有关职业病防治的规章制度、职业病危害事故应急救援措施等内容。
[bookmark: _Toc4246][bookmark: _Toc78902286]5 职业健康监护方面措施及建议
[bookmark: _Toc78902287]5.1职业健康监护方面的不足
林达木业为岗位工人建立了职业健康监护档案，但档案的内容不全。
[bookmark: _Toc78902288]5.2职业健康监护方面的措施及建议
建议规范职业健康监护档案的内容，应包括：
1）职业卫生管理组织组成、职责；
2）职业健康监护制度和年度职业健康监护计划；
3）历次职业健康检查的文书，包括委托协议书、职业健康检查机构的健康检查总结报告和评价报告；
4）工作场所职业病危害因素监测结果；
5）职业病诊断说明书和职业病报告卡；
6）对职业病患者、患有职业禁忌证者和已出现职业相关健康损伤劳动者的处理和安置记录；
7）在职业健康监护中提供的其他资料和职业健康检查机构记录整理的相关资料；
8）卫生行政部门要求的其他资料。
9）为从事职业病危害作业的劳动者建立职业健康监护档案，档案的内容应包括：
①劳动者姓名、性别、年龄、籍贯、婚姻、文化程度、嗜好等情况；
②劳动者职业史、既往病史和职业病危害接触史；
③历次职业健康检查结果及处理情况；
④职业病诊疗资料；
⑤需要存入职业健康监护档案的其他有关资料等。


 
颁布日期：2019年01月01日                         实施日期：2019年01月20日
