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	用人单位/建设单位名称
	[bookmark: _GoBack]昆明东辉农牧有限公司

	地理位置
	石林县石林镇乃古石林岔口

	客户联系人
	资总

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价  职业病危害控制效果评价
职业病危害因素检测     职业病危害现状评价     

	
	范围
	本次工作场所职业病危害因素检测的范围为加油区、储油区和收银区等公辅设施。

	现场调查
	专业人员
	黄永进

	
	时间
	2020年5月12日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	资总

	现场采样/检测
	专业人员
	黄永进、王平

	
	时间
	2020.05（11-13）

	
	用人单位/建设单位陪同人
	资总

	劳动者接触的职业病危害因素
	化学因素：谷物粉尘、CO。
物理因素：噪声、高温。

	结论
	[bookmark: _Toc17489][bookmark: _Toc22239][bookmark: _Toc40707596]1 谷物粉尘
本次个体检测了8个岗位，其中预混料配料工检测结果超出了职业接触限值要求，其余各测点8小时接触浓度均符合国家职业接触限值要求。
本次定点检测了13个点，其中预混料配料室、小原料投料口检测结果超出了职业接触限值要求，其余各测点均符合国家职业接触限值要求。
[bookmark: _Toc2715][bookmark: _Toc40707598]2、噪声
原料工、制粒工噪声检测结果不符合国家职业卫生限值的要求；其余检测点噪声检测结果符合国家职业卫生限值的要求。
[bookmark: _Toc922][bookmark: _Toc40707599]3、照度检测项目检测结果
用人单位主要工作场所采光、照明符合《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）的要求。
4、微小气候
本次检测的微小气候仅供参考。

	建议
	[bookmark: _Toc53559451]1、整改性建议
（1） 建议企业规范现场标识标牌的设置；
（2） 在原料工、制粒工噪声检测结果超标，建议企业监督作业人员正确佩戴个人防护用品（耳塞）；
（3）建议企业在锅炉房配备便携式CO报警仪。
[bookmark: _Toc53559452]2、持续改进性建议
根据职业卫生相关工作的进度，按《职业卫生档案管理规范》安监总厅安健[2013]171号规定，规范建立职业卫生档案、台账资料，并持续补充更新，在今后培训过程中，形成培训记录，完善个人防护用品档案（发票、领用发放记录等）；
（1）建议企业根据制定的《职业病防治计划和实施方案》，将每年度所用到的经费一一对应该方案中年度职业病防治经费表格统一进行全面规划和预算。
（2）建议企业选择低噪声设备，生产过程实现机械化、自动化、集中操作。
（3）建议企业根据《工业企业设计卫生标准》（GBZ1-2010）、《生产经营单位安全生产事故应急预案编制导则》（GB/T 29639-2013）等相关要求，完善《生产安全事故应急救援预案》，并针对可能产生的职业病危害因素（一氧化碳等）制定急性职业病中毒应急救援预案并定期演练，做好相应记录、影响资料并归档备查。
（4）建议企业根据《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》GBZ/T223-2009的要求，在可能释放高毒气体的作业场所锅炉房设置报警装置；毒物报警值应根据有毒气体毒性和现场实际情况至少设警报值和高报值。预报值为MAC或PC-STEL的1/2，无PC-STEL的化学物质，预报值可设在相应超限倍数值的1/2；警报值为MAC或PC-STEL值，无PC-STEL的化学物质，警报值可设在相应的超限倍数值；高报值应综合考虑有毒气体毒性、作业人员情况、事故后果、工艺设备等各种因素后设定。故企业锅炉房CO报警仪预设警报值为30mg/m3。
[bookmark: _Toc53559453]4、预防性建议
根据《用人单位职业健康监护监督管理办法》（国家安全生产监督管理总局[2012]49号令）第十二条、第十五条相关规定，建议企业对接触有毒有害作业员工，组织岗前、在岗期间、离岗后职业健康检查；对准备脱离所从事的职业病危害作业或者岗位的劳动者，离岗前30日内组织离岗时职业健康检查。落实公司员工（包括外协人员）的职业健康监护工作。对新进员工和离岗员工进行岗前、在岗、离岗体检。
（1）对除尘器及其他相对密闭的作业场所检修作业时，需严格按照《密闭空间作业职业危害防护规范》GBZ /T205-2007的要求进行作业：
①接受职业卫生培训，持证上岗；
②按照用人单位审核进入批准的密闭空间实施作业；
③遵守密闭空间作业安全操作规程：正确使用密闭空间作业安全设施与个体防护用品；
④应与监护者进行必要的、有效的安全、报警、撤离等双向信息交流；
⑤在准入的密闭空间作业且发生下列事项时，应及时向监护者报警或撤离密闭空间；
a、已经意识到身体出现危险症状和体征；
b、监护者和作业负责人下达了撤离命令；
C、探测到必有撤离的情况或报警器发出撤离警报。
[bookmark: _Toc10931][bookmark: _Toc53559454]5、用人单位下一阶段应开展的评价或检测工作的建议
（1）建议企业下一阶段应按《工作场所职业卫生监督管理规定》国家安全生产监督管理总局第47号令的规定开展评价或检测工作，职业病危害严重的用人单位，应当委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害现状评价。
（2）用人单位存在的不足部分，按照本评价报告中的内容进行完善，将公司的职业病防治工作落实到实处。同时，按照《中华人民共和国职业病防治法》的要求，进行研究，制定计划，落实经费，切实采取措施和步骤，整改和完善各项职业病防护设施和措施，保护劳动者健康，促进企业发展。


 
颁布日期：2019年01月01日                         实施日期：2019年01月20日
