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	用人单位/建设单位名称
	[bookmark: _GoBack]石林博超汽车修理有限公司

	地理位置
	云南省昆明市石林彝族自治县阿诗玛东路

	客户联系人
	徐工

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价  职业病危害控制效果评价
职业病危害因素检测     职业病危害现状评价     

	
	范围
	本次工作场所职业病危害因素检测范围包括修理单元和相关的公辅设施（接待室等）。

	现场调查
	专业人员
	黄永进

	
	时间
	2020年7月27日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	徐工

	现场采样/检测
	专业人员
	黄永进、王平、穆娇、薛丹琴

	
	时间
	2020年7月27日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	徐工

	劳动者接触的职业病危害因素
	粉尘类：其他粉尘
物理因素：噪声
化学因素：苯、甲苯、二甲苯、乙酸乙酯、乙酸丙酯、乙酸丁酯

	结论
	[bookmark: _Toc62999072]1 其他粉尘
检测结果：各作业地点检测结果均符合国家接触限制要求。
各岗位TWA检测结果均符合国家职业接触限值要求。
[bookmark: _Toc62999073]2 苯、甲苯、二甲苯
检测结果：各作业点苯、甲苯、二甲苯CSTEL检测结果均符合国家接触限制要求，漆工苯、甲苯、二甲苯CTWA计算结果符合国家职业接触限值的要求。
[bookmark: _Toc62999074]3 乙酸乙酯、乙酸丙酯、乙酸丁酯
检测结果：各作业点乙酸乙酯、乙酸丙酯、乙酸丁酯CSTEL检测结果均符合国家接触限制要求，漆工乙酸乙酯、乙酸丙酯、乙酸丁酯CTWA计算结果符合国家职业接触限值的要求。
[bookmark: _Toc62999075]4 噪声
检测结果：各岗位接触噪声8h等效连续A声级检测结果均符合国家职业接触限值要求。
本次定点噪声检测值各检测点均小于85dB【A】。
[bookmark: _Toc62999076]5 其他检测项目检测结果
检测结果：本次检测办公室、开单室等照明符合标准要求。

	建议
	[bookmark: _Toc24106][bookmark: _Toc13401][bookmark: _Toc5183][bookmark: _Toc21730][bookmark: _Toc62999078]1 职业病危害防护设施
[bookmark: _Toc16274][bookmark: _Toc26064][bookmark: _Toc31039][bookmark: _Toc21090]（1）调漆点应设置局部排风装置，有效控制有机挥发物逸散；喷漆房应保持负压（可调节风量或定期更换吸附棉）。
（2）焊接作业点应设置局部排风装置，排风罩对准焊烟产生的位置，并对焊烟进行净化处理。
（3）喷漆房旁设置不断水的洗眼设施。
[bookmark: _Toc62999079]2 个人使用的职业病防护用品建议
[bookmark: _Toc213150117][bookmark: _Toc213744621][bookmark: _Toc213771883][bookmark: _Toc213744085][bookmark: _Toc213817075][bookmark: _Toc213149656][bookmark: _Toc213147090]加强作业人员职业卫生培训，为劳动者提供符合国家职业卫生标准的个人防护用品，做到定时发放并定期进行工作场所个人防护措施落实使用情况的督导检查，指导劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录，不得使用不符合国家职业卫生标准或者已经失效的个人防护用品。
[bookmark: _Toc17337][bookmark: _Toc2729][bookmark: _Toc29854][bookmark: _Toc4759][bookmark: _Toc62999080]3 职业卫生管理
（1）加强劳动者上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，对职业病危害严重的岗位的劳动者（机修工、钣金工、漆工），进行专门的职业卫生培训，经培训合格后方可上岗作业。培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。企业主要负责人、职业卫生管理人员应接受职业卫生培训，并取得职业健康培训合格证明。
（2）按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，健全职业卫生档案。
（3）对职业病防护设施及应急救援设施进行经常性的维护、检修和保养，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，不得擅自拆除或停止使用。
（4）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。
[bookmark: _Toc11470][bookmark: _Toc13986][bookmark: _Toc32051][bookmark: _Toc388386132][bookmark: _Toc26885][bookmark: _Toc32350][bookmark: _Toc14822][bookmark: _Toc13321][bookmark: _Toc30520][bookmark: _Toc62999081]4 其它
（1）在夏季高温季节，为工人提供足够的、符合标准的防暑降温饮料及必须的药品，不得以发放钱物替代提供防暑降温饮料。
（2）工作场所和辅助用室应经常打扫，保持室内外干净、整齐、卫生。



 
颁布日期：2019年01月01日                         实施日期：2019年01月20日
