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	用人单位/建设单位名称
	云南壮山实业股份有限公司竽头山年开采95万吨水泥用石灰岩

	地理位置
	云南壮山实业股份有限公司厂部西南侧

	客户联系人
	陈家林

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价(    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价□

	
	范围
	以《云南壮山实业股份有限公司竽头山石灰岩矿95万t/a扩能技术改造工程设计》中提出的建设内容为准（具体包括露天采区、矿石运输以及相应的辅助设施），并包括建设项目施工过程职业卫生管理要求。

不包括120万t/a破碎能力的石灰石破碎系统。

	现场调查
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	现场采样/检测
	专业人员
	-

	
	时间
	-

	
	用人单位/建设单位陪同人
	-

	劳动者接触的职业病危害因素
	石灰石粉尘、噪声、不良气象条件

	结论
	（1）职业病危害风险分类

根据《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）的规定，本项目属于医药制造业中的中药饮片加工，行业代码为C2730。结合《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》（安监总安健〔2012〕73号）的规定，综合判定本项目的职业病危害风险类别为严重。
（2）综合结论

竽头山矿若能将本评价报告中提出的补充措施进行逐项落实，同时在职业卫生专篇中对各项职业病防护措施进一步补充完善，并与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用，且保证设计的防护措施能够有效、持续、正常运行的前提下，竽头山矿建成投产运行后作业场所职业病危害因素的浓（强）度能够满足现行国家职业接触限值的要求，能满足国家
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	结论
	和地方对职业病防治工作方面相关法律、法规、标准的要求。

	建议
	1.职业卫生管理

根据《中华人民共和国职业病防治法》、《工作场所职业卫生监督管理规定》、《职业病危害项目申报办法》、《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业卫生档案管理规范》、《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》、《用人单位职业病危害因素定期检测管理规范》、《职业健康监护技术规范》、《用人单位职业病防治指南》等相关法律、规范、标准的要求，对健全相关职业卫生管理制度及档案。
2.职业健康监护

按照《中华人民共和国职业病防治法》、《用人单位职业健康监护监督管理办法》等法律、法规的规定，对从事接触职业病危害的作业的劳动者，组织上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查，其体检机构及接触不同有害物质的体检周期、体检项目等应满足《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的要求。
3.个人防护用品

严格按照《用人单位劳动防护用品管理规范》（安监总厅安健〔2018〕3号）的规定对个人防护用品的采购、发放、维护、更换、报废等进行管理，确保所提供的个人防护用品有效性，并保证作业人员能正确、有效的使用防尘、防噪声个人防护用品，并督促作业人员正确有效使用。
4.不良气象条件防护措施

在炎热季节和寒冷季节从事室外作业时，作业人员可能会接触到紫外线、低气压、低温、高温等不良气候条件。在炎热季节从事室外作业时，建议为作业人员提供含盐清凉饮料（含盐量为0.1%～0.2%），饮料水温不宜高于15℃，不得以发放钱物替代防暑降温饮品，同时配发防强光、紫外线护目镜等个人防护用品；在寒冷季节从事室外作业时，建议为作业人员配
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	发防寒帽、防寒手套、防寒鞋、防寒服等个人防护用品。
5.外协单位的管理

按照国家法律法规和公司现行职业卫生管理相关制度，对各分包单位进行严格管理，并在分包合同/安全生产协议中补充本公司与各分包方在职业病防治方面的职责，同时要求各分包单位定期提交职业病防治方面的资料（包括职业卫生管理体系、职业健康监护资料、职业卫生培训等），并将分包单位的职业卫生管理情况，列入年度考核各分包单位的依据。
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