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	用人单位/建设单位名称
	云南欣达印务有限公司

	地理位置
	昆明市经开区新加坡产业园区II-3-5号地块

	客户联系人
	马总

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价(

	
	范围
	瓦楞纸生产线、印刷生产线以及相应的辅助设施

	现场调查
	专业人员
	张佳友

	
	时间
	2018年11月6日～8日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	马总

	现场采样/检测
	专业人员
	黄永进、李媛、罗艳梅

	
	时间
	2018年11月6日～8日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	马总

	劳动者接触的职业病危害因素
	（1）化学有害因素：他尘（有机尘）、乙酸乙酯、乙酸丙酯、苯、甲苯、二甲苯、正己烷、丙酮、异丙醇、甲醛、氢氧化钠、一氧化碳、乙醇等；
（2）物理因素：噪声。

	结论
	1.职业病危害风险分类
欣达印务是主要从包装装潢印刷品的印制；塑料制品、吸塑包装制品、纸及纸制品、印刷材料及设备的销售，结合《国民经济行业分类与代码》（GB/T 4754-2017）的规定，欣达印务属印刷业。根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》（安监总安健〔2012〕73号）的规定，判定欣达印务属职业病危害较重的企业。
2.存在的问题

（1）未将生产区布置在当地全年最小频率风向的上风侧；
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	结论
	（2）暂未组织劳动者进行职业健康体检，仅与签订了体检协议；

（3）部分作业场所的照度不符合GB 50034-2013表5.5.1的要求。

	建议
	1.职业卫生管理

根据《工作场所职业卫生监督管理规定》等法律、规章的要求健全现有的职业卫生管理制度，并严格进行落实，同时在制度执行时，做好相关的记录。

根据工作场所产生/存在的职业病危害因素，严格按《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）等国家职业卫生标准的规定和要求，进行在岗期间的职业健康监护；对于新上岗员工和离岗员工必须进行上岗前和离岗时的职业健康监护。

加强劳动者上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训。
在今后若进行改扩建或新建项目时，严格按国家职业卫生要求，进行“三同时”工作，并将相关资料归入该档案。
2．工程技术

（1）采取相关措施避免印刷车间内存储的废旧（或未用完）油墨桶、胶印油墨调制过程的交叉污染。

（2）采取适当的措施确保各作业场所的照明达到《建筑照明设计标准》（GB 50034-2013）的要求。
3．其他

（1）辅助用室应经常打扫，保持室内外干净、整齐、卫生。
（2）印刷车间、覆膜车间应保持良好通风，并持续进行改进。
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