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	用人单位/建设单位名称
	大理恒源汽车服务有限公司

	地理位置
	大理创新工业园区满江片区龙腾路北侧

	客户联系人
	姚辅科

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测□      职业病危害现状评价√

	
	范围
	钣金车间、喷漆车间、维修车间、清洗区、业务接待区、公辅等

	现场调查
	专业人员
	杨嗣萍

	
	时间
	2018.3.6

	
	用人单位/建设单位陪同人
	姚辅科

	现场采样/检测
	专业人员
	申倩、杨嗣萍、李俊

	
	时间
	2018年3月7、10、11日

	
	用人单位/建设单位陪同人
	姚辅科

	劳动者接触的职业病危害因素
	1）有毒物质：苯、甲苯、二甲苯、乙苯、丙酮、乙酸乙酯、乙酸丁酯、溶剂汽油、锰及其化合物、一氧化碳、氮氧化物（一氧化氮、二氧化氮）；

2）粉尘：其他粉尘、电焊烟尘；

3）物理因素：噪声、紫外辐射。

	结论
	1.分项结论

表12-1 用人单位职业病危害现状评价分项结论表

评价内容

判断

存在问题简要说明

总体布局

符合

----------

生产工艺和设备布局

符合

----------

建筑卫生学

符合

----------

职业病危害因素

符合

----------

职业病防护设施

防尘、防毒

基本符合

调漆间未设置上送风、下排风的通风防毒设施或通风橱、排风扇。

防噪声、振动

符合

----------

应急救援设施

不符合

未设置冲淋、洗眼装置。

职业健康监护

基本符合

未对检修工进行一氧化碳、氮氧化物的体检，未对电焊工进行锰及其化合物的体检。

个人防护用品

防尘防毒

符合

---------

防噪声

符合

---------

辅助用室

符合

---------

职业卫生管理组织机构及人员

符合

---------

职业卫生管理制度

符合

----------

职业病危害告知

符合

---------

职业卫生培训

符合

---------

职业病危害项目申报

符合

----------

既往职业卫生评价建议落实情况

-

本次为用人单位首次职业卫生评价。

2.根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录（2012年版）》（安监总安健[2012]73号）及《国民经济行业分类》（GB/T 4754-2017）用人单位属机动车、电子产品和日用产品修理业中的汽车、摩托车修理与维护，确定用人单位为职业病危害（风险类别）较重项目。

表12-2 居民服务、修理及其它服务业职业病危害风险分类情况

序号

类别名称

严重

较重

一般

（二）

机动车、电子产品和日用产品修理业

1

汽车、摩托车修理与维护

√



	建议
	1组织管理

（1） 加强劳动者上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用、维护职业病防护设备和个人使用的职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。

（2） 按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，健全职业卫生管理制度和职业卫生档案。

（3）对职业病防护设施及应急救援设施进行经常性的维护、检修和保养，定期检测其性能和效果，确保其处于正常状态，不得擅自拆除或停止使用。

（4）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。在以后工作中应对维修工进行一氧化碳、氮氧化物的体检、电焊工进行锰及其化合物的体检。建议增加职业健康检查项目如表13-1。
表13-1 职业健康检查项目

序号

职业病危害因素

GBZ 188-2014中的检查项目

1

氮氧化物

上岗前：
体格检查：内科常规检查；

必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT、肺功能、胸部X射线摄片。

选检项目：肺弥散功能。

在岗期间：同上岗前检查项目一致。
2

一氧化碳

上岗前：
体格检查：内科常规检查、神经系统常规检查；

必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT。

在岗期间：同上岗前检查项目一致。
3

锰及其化合物

上岗前：
体格检查：内科常规检查、神经系统常规检查及运动功能检查、语速、面部表情等。；

必检项目：血常规、尿常规、心电图、血清ALT。

选检项目：尿锰、脑电图。

在岗期间：比上岗前检查增加选检项目头颅CT或MRI。
（5）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。建议增加锰及其化合物、一氧化碳、氮氧化物的体检。

（6）完善个人防护用品配备管理。

2工程措施

（1）调漆室应配备上送风、下排风的通风防毒措施，室内保持负压，设置通风橱或排风扇。

（2）在喷漆车间、调漆间毒性危害严重的作业场所，应设置洗眼器、淋洗器等安全防护措施，洗眼器、淋洗器的服务半径应不大于15m。

3个人防护

（1） 加强作业人员职业卫生培训，为劳动者提供符合国家职业卫生标准的个人防护用品，做到定时发放并监督，指导劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录，不得使用不符合国家职业卫生标准或者已经失效的个人防护用品。

（2） 用人单位应按下表定期配发个人防护用品。

表13-2 个人防护用品配发建议表

车间

岗位

防护用品配发情况

备注

钣金车间

钣金工

耳塞（3M1270）、帆布手套

用人单位可根据防护用品的使用条件，选择产品的耐用性、使用强度，结合自身经济条件，建立用人单位内部的更换、报废条件或期限，但不能超过产品说明书标注的使用年限。

钣金工（焊接）

焊接面罩、防尘口罩、耳塞（3M1270）

喷漆车间

喷漆工

防尘口罩（打磨时佩戴）、防毒口罩（调漆、喷漆时佩戴）、耳塞（3M1270）

维修车间

维修工

耳塞（3M1270）

（3）应加强对钣金工、喷漆工、维修工个人防护用品佩戴的监督管理，钣金工、喷漆工作业时必须佩戴防噪耳塞，喷漆工调漆、喷漆时必须佩戴防毒口罩，打磨时必须佩戴防尘口罩，维修工进行高噪声作业时需佩戴防噪耳塞。管理层应定期进行工作场所个人防护措施落实使用情况的督导检查。

（4）及时更换防毒口罩的滤芯。

4其他建议

建议按《工作场所职业卫生监督管理规定》(国家安全生产监督管理总局第47号令)的规定，委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。
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