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	用人单位/建设单位名称
	大理博源汽车销售服务有限公司

	地理位置
	大理市经济开发区苍山东路510号

	客户联系人
	范丽香

	技术服务事项
	类型
	职业病危害预评价□    职业病危害控制效果评价□
职业病危害因素检测√      职业病危害现状评价□

	
	范围
	维修车间及辅助生产区

	现场调查
	专业人员
	杨嗣萍

	
	时间
	2018.10.30

	
	用人单位/建设单位陪同人
	范丽香

	现场采样/检测
	专业人员
	杨嗣萍、罗艳梅

	
	时间
	2018.11.2

	
	用人单位/建设单位陪同人
	范丽香

	劳动者接触的职业病危害因素
	一氧化碳、氮氧化物（一氧化氮、二氧化氮）、噪声

	结论
	（1）一氧化碳：维修车间的维修区一氧化碳的时间加权平均容许浓度、短时间接触容许浓度符合国家职业接触限值要求。

（2）一氧化氮：维修车间的维修区一氧化氮的时间加权平均容许浓度、定点采样超限倍数均符合国家职业接触限值要求。

（3）二氧化氮：维修车间的维修区二氧化氮的时间加权平均容许浓度、短时间接触容许浓度符合国家职业接触限值要求。

（4）噪声：用人单位维修工接触噪声强度符合国家职业接触限值要求。

（5）照度：本次对用人单位采光和照明进行检测，检测结果仅供用人单位参考。

（6）微小气候：本次对用人单位微小气候进行检测，检测结果仅供用人单位参考。

	建议
	一、组织管理

（1） 加强劳动者上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，培训内容主要涉及职业卫生法律、法规与标准；职业卫生基本知识；职业卫生管理制度和操作规程；正确使用职业病防护用品；发生事故时的应急救援措施等。

（2） 按《职业卫生档案管理规范》（安监总厅安健〔2013〕171号）的要求，健全职业卫生管理制度和职业卫生档案。

（3）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定。对于维修工应增加一氧化碳、氮氧化物的体检。（4）按照《用人单位职业健康监护管理办法》、《职业健康监护技术规范》（GBZ 188-2014）的规定，规范开展新老员工上岗前、在岗期间、离岗时的职业健康监护工作。

（5）完善个人防护用品配备管理。

二、工程措施

（1）维修车间应该设置尾气收集系统。

三、个人防护

（1） 用人单位应该为作业人员配发防噪耳塞。

（2） 加强作业人员职业卫生培训，为劳动者提供符合国家职业卫生标准的个人防护用品，做到定时发放并监督，指导劳动者正确佩戴，做好购置、发放、回收、报废记录，不得使用不符合国家职业卫生标准或者已经失效的个人防护用品。

（3）应加强对维修工个人防护用品佩戴的监督管理，维修工进行高噪声作业时需佩戴防噪耳塞。管理层应定期进行工作场所个人防护措施落实使用情况的督导检查。

四、其他建议

建议按《工作场所职业卫生监督管理规定》(国家安全生产监督管理总局第47号令)的规定，委托具有相应资质的职业卫生技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测。
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